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UMOWA O PRACE
zawarta XXX, zwana dalej Umowg, pomiedzy:

Luxoft
odpowiedzialnoscia z
Krakowska 280, 32-080

zarejestrowang w

Poland spétka z ograniczong
siedzibg w
Zabierzowie, ul.
Zabierzow,
rejestrzeprzedsiebiorcow, prowadzonym przez
Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w
Wydziat  XIlI Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, nr KRS
0000359814, NIP 676-242-31-85, Regon
121272822 kapitat zaktadowy 650 000 =zt
reprezentowang przez:

XXX, Petnomocnik

zwanym dalej Pracodawca

Krakowie,

a

Pan XXX,

PESEL: XXX

zwanym dalej Pracownikiem

zwane dalej Stronami lub kazda z osobna

Strona.

Strony zawarty Umowe o tresci nastepujgcej:

§ 1. Zatrudnienie, rodzaj i miejsce
wykonywania pracy.

1. Pracodawca zatrudnia Pracownika na
stanowisku XXX w petnym wymiarze
godzin, w systemie zadaniowego czasu
pracy.

2. Pracodawca jest uprawniony do

sprecyzowania poszczegdlnych

obowigzkéw Pracownika, zwigzanych ze

Luxoft Poland sp. z 0.0.
luxoft.com

EMPLOYMENT AGREEMENT

henceforth referred to as the Agreement;
concluded in XXX by and between:

Luxoft Poland spétka z ograniczong
limited

odpowiedzialnoscia, a liability

company residing in Zabierzéw, at ul.
Krakowska 280, 32-080 Zabierzéw, entered
into the register Entrepreneurs kept by the
District Court of Krakow Srédmiescie in
12th
National Court Register, under the number of
KRS 0000359814, NIP 676-242-31-85,
REGON 121272822, share capital: 650 000
PLN, represented by:

XXX, Proxy

henceforth referred to as the Employer

Krakow, Economy Division of the

and

Mr. XXX,

PESEL: XXX

henceforth referred to as the Employee.

Employer and Employee hereto shall jointly

be referred to as the Parties or, individually,

as the Party.

The agreement between the Parties shall be

as follows:

§ 1. Employment relation, type and venue

of work

1. The Employer employs the Employee

as XXX full-time, subject to the task-

based working time system.

2. The Employer shall have the right to
specify particular duties of the Employer

connected with the post occupied by
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stanowiskiem pracy oraz petniong

funkcjg w odrebnym, pisemnym zakresie

and the function of the Employee in a

separate, written, specification of range

obowigzkéw. of responsibilities.

Pracownik jest zobowigzany w trakcie 3. In the effective period of the Agreement,
umowy do rzetelnego, solidnego, the Employee shall fulfil his or her
zgodnego z prawem wykonywania professional duties conscientiously and
obowigzkéw stuzbowych, diligently and in line with the provisions
powstrzymywania sie od podejmowania of the law; the Employee shall refrain
jakichkolwiek dziatan, naruszajgcych from any illegal activity or activity
prawo, godzgcych w porzadek publiczny detrimental to either the public order or
oraz w dobre imie Pracodawcy. the good name of the Employer.
Miejscem wykonywania pracy jest XXX. 4.  Work shall be performed in XXX.

§ 2. Termin rozpoczecia pracy, czas

trwania umowy oraz wymiar zatrudnienia.

Umowa zostaje zawarta na

trzymiesieczny okres prébny od dnia XXX
do XXX.

§ 2. Work commencement date, effective

1.

period of the Agreement and working
time

The Agreement is concluded for a 3

(three) month probationary period from

XXX till XXX.

Czas pracy Pracownika wyznaczony jest 2. Working time shall be defined on the
wymiarem jego zadan i ksztattowany basis of the tasks assigned and it shall
samodzielnie przez Pracownika w taki be determined by the Employee himself
sposéb, aby uwzgledniat podstawowe or herself, taking into account key
normy czasu pracy, okreslone standards concerning working time
w Kodeksie Pracy tj. 8 godzin na dobe indicated in the Labour Code (i.e. 8
i przecietnie 40 godzin tygodniowo hours per day and 40 hours, on average,
w przecietnie pieciodniowym tygodniu per week, i.e. a standard five-day
pracy. working week).
Czas niezbedny do  wykonania 3. The amount of time needed to perform
powierzonych  Pracownikowi  zadan tasks assigned to the Employee shall be
okresla z gory Pracodawca determined in advance by the Employer
w porozumieniu z Pracownikiem. Przed with the approval of the Employee.
okre$leniem czasu niezbednego do Before determining the amount of time
wykonania powierzonych zadan needed to perform tasks assigned to the
Pracodawca zasiega opinii Pracownika.
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Jezeli w trakcie wykonywania zadania
Pracownik  stwierdzi, ze nie jest
obiektywnie mozliwe wykonanie zadania
w wyznaczonym przez Pracodawce
czasie przy uwzglednieniu
podstawowych norm pracy, niezwtocznie

zawiadamia o tym fakcie Pracodawce.

§ 3. Wynagrodzenie
Pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze brutto w
wysokosci XXX zt (stownie: XXX
ztotych).

Jezeli warunki okreslone w § 4 Umowy,
Procedurze rejestracji utworéw oraz
Regulaminie wynagradzania zostang w
danym miesigcu spetnione,
wynagrodzenie zasadnicze Pracownika,
0 ktérym mowa w § 3 ust. 1, za dany
miesigc sktada¢ sie bedzie z dwdch
czesci:
i. wynagrodzenia z tytutu
wykonywania obowigzkéw
pracowniczych, w

brutto XXX zt (stownie: XXX

wysokosci

ztotych);

ii. honorarium autorskiego za
przeniesienie na rzecz
Pracodawcy autorskich — praw

majagtkowych do Utwordw, w
wysokosci nie wiekszej niz brutto

XXX zt (stownie: XXX zlotych).

Luxoft Poland sp. z 0.0.
luxoft.com

Employee, the Employer shall consult
the Employee.

If, while performing a task, the Employee
concludes that it is not objectively
possible to complete the task by the
deadline specified by the Employer while
at the same time observing key working
standards, the  Employee shall

immediately notify the Employer of it.

§ 3. Remuneration
The Employee shall be entitled to gross
amount base remuneration of PLN XXX
(in words: XXX PLN).

If the conditions specified in § 4 of the
Agreement, Procedure for registering
works and the Remuneration policy are
met in a given month, the Employee’s
base remuneration specified in § 3.1 for
the given month will consist of two parts:

i. remuneration for  performing
employment duties in the amount
PLN XXX gross (in words: XXX

PLN):;

. author’s remuneration for transfer
of the copyrights (Royalties) to the
Employer in the amount of no
more than PLN XXX gross (in
words: XXX PLN).
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3. Do

zasadniczego, wskazanego w ust. 2 pkt ii

czesci wynagrodzenia

powyzej, ma zastosowanie 50% stawka

kosztéw uzyskania przychodéw na zasadach
okreslonych ~w  ustawie o  podatku
dochodowym od oséb fizycznych (dale;j:
PIT”),

ustawowych limitéw i ograniczenh.

,Ustawa o z  uwzglednieniem

4. W przypadku gdy wyzej wymienione

warunKi nie  zostang  spetnione, w
szczegolnosci utwory nie zostang stworzone
przez Pracownika i/lub autorskie prawa
majgtkowe nie zostang przeniesione na rzecz
Pracodawcy, Pracownik bedzie uprawniony do
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w §
3 1.

pomniejszone o ryczattowe koszty uzyskania

ust. Wynagrodzenie to zostanie
przychodu, zgodnie z art. 22 ust. 2 Ustawy 0
PIT.

5. Jednoczesnie dla uniknigcia jakichkolwiek
watpliwosci  Strony potwierdzajg, ze w
przypadku wystepowania w danym miesigcu
okreséw za ktére zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami wynagrodzenie nie przystuguje lub
nie przystuguje w petnej wysokosci, kwoty
okredlone w § 3 ust. 2 ppkt i.) i ii.) uleghg
odpowiedniemu proporcjonalnemu

zmniejszeniu.

§ 4. Przeniesienie praw wtasnosci
intelektualne;j
1. Pracodawca jest uprawniony do wszelkich

praw, w szczegolnosci do praw na dobrach

1.

Luxoft Poland sp. z 0.0.
luxoft.com

3. The 50% rate of deductible expenses
under the rules set forth in the Personal
Income Tax Act ("PIT Act"), subject to
statutory limits and restrictions, shall apply to
the portion of the base salary indicated in

point 2 section ii above.;

4. In case of abovementioned conditions shall
not be met in particular no creative works will
be the

proprietary

created by Employee and/or

copyrights have not been
transferred to the Employer, the Employee
shall be entitled to a base remuneration
specified in § 3.1. This remuneration will be
reduced by the lump-sum tax-deductible
costs, pursuant to Article 22 Section 2 of the

PIT Act.

5. Simultaneously, in order to avoid any
doubts, the Parties confirm that in case of
periods in which for a given month the
remuneration is not paid or not fully paid in
accordance with applicable provisions, the
amounts specified in subparagraph § 3.2 i.)

and ii.) shall be reduced proportionally.

§ 4. Transfer of intellectual property
rights
The Employer shall be entitled to all
rights, particularly rights to intangible and
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niematerialnych, w tym utwory legal goods, including unfinished of
nieukonczone, fragmenty utworéw albo creative works, fragments of creative
utwory bedace przedmiotem works or co-created Works (proprietary
wspotautorstwa (autorskich praw copyrights, the right to inventions,
majgtkowych, praw do wynalazkéw, industrial  designs, utility models),
wzoréw uzytkowych, wzorow established as part of the activity of the
przemystowych), jakie powstang w wyniku Employee under this Agreement, also
wykonywania obowigzkéw Pracownika, w creative activity. As far as the transfer of
tym dziatalnosci twoérczej. Do przeniesienia rights connected with the above-
praw z tego tytutu znajdujg zastosowanie indicated works is concerned, the
przepisy obowigzujgcego prawa polskiego, provisions of the applicable Polish
w tym w szczegolnosci Ustawy Prawo legislation including but not limited to
wiasnosci przemystowej z dnia 30 czerwca following acts: Act of 30" June 2000
2000 roku oraz Ustawy o prawie autorskim Industrial Property Law and the Act of 4t
i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 February 1994 on copyright and related
roku. rights.

2. W zakresie jakichkolwiek utworédw w 2.  As regards all works within the meaning
rozumieniu prawa autorskiego of copyright law created by the Employee
stworzonych przez Pracownika w zwigzku in connection with the Employee's
Z zatrudnieniem u Pracodawcy, w employment by the Employer, especially
szczegolnosci programoéw komputerowych software and its source codes (the
i ich kodéw zrodtowych (,Utwory”), za “Works”), for the remuneration specified
wynagrodzeniem okreslonym w § 3 ust. 2 in § 3.2 i) of the Agreement, the
ppkt ii.) Umowy, Pracownik przenosi, a Employee transfers to the Employer, and
Pracodawca przyjmuje, zawsze w chwili the Employer receives, always at the
powstania danego Utworu, bez time when a given Work is established,
koniecznosci zfozenia odrebnych without the necessity to make any
oswiadczen w tym zakresie, wszystkie separate statements in this respect, all
autorskie prawa majagtkowe do Utwordw, copyrights to the Work, along with the
wraz z prawem do wykonywania zaleznych right to exercise derivative copyright and
praw autorskich oraz wylgcznym prawem the exclusive right to permit the exercise
do zezwalania na wykonywanie zaleznych of derivative copyright on works derived
praw autorskich w stosunku do opracowan from a Work, within the scope of use and
Utworéw, w zakresie uzywania i disposition  without any territorial
rozporzgdzania bez Zadnych ograniczen restrictions, for the statutory term of
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terytorialnych, w ustawowym okresie

obowigzywania autorskich praw
majgtkowych, na wszystkich znanych w
dniu przeniesienia polach eksploatacji, w
tym na wszystkich polach eksploatacji
wymienionych w art. 50 i art. 74 ust. 4
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, w tym m.

in. na nastepujacych polach eksploatacji:

Luxoft Poland sp. z 0.0.
luxoft.com

copyrights, in every form of exploitation
known by the day of their transfer
including every form of exploitation
stated in Article 50 and Article 74.4. of
Act of Copyrights and Related Rights
including inter alia the following forms of

exploitation:

0] utrwalanie, zwielokrotnianie, ® fixing and reproduction of works,
wytwarzanie dowolng technikg production of copies of a piece of
egzemplarzy Utwordéw, w tym technikg work with the use of specific
drukarskg, reprograficzng, zapisu technology, including printing,
magnetycznego oraz technikg cyfrows; reprographics, magnetic fixing and

digital technology;

(i)  obrét oryginatem albo egzemplarzami, (i)  trading in the original or the copies
na ktérych Utwér utrwalono - on which the work was fixed —
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub introduction to trade, letting for use
najem oryginatu albo egzemplarzy, or rental of the original or copies,
rozpowszechnianie, dowolng technika; dissemination using any technique;

(i)  publiczne wykonanie, wystawienie, (i) public performance, staging,
wyswietlenie, odtworzenie oraz displaying, playing or broadcasting
nadawanie i reemitowanie, a takze and re-broadcasting, as well as
publiczne udostepnianie Utworéw w making the Works publicly available
taki sposdb, aby kazdy mégt mieé¢ do so that everybody can have access
nich dostep w miejscu i w czasie przez to them in any place or at any time,
siebie wybranym, w tym wprowadzania including uploading to the internet
do sieci Internet i Intranet; and intranet;

(iv)  modyfikacje i opracowanie Utworéw, w (iv)  modifications and derivative work
tym dokonywanie skrétéw, cieg, of the Works, including
ttumaczen, korekty, = dokonywania abbreviating, cutting, translating,
przerdbek, zmian i adaptaciji; correcting, re-working, changes

and adaptation;
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(vii)
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progra

zrédtowego)

nology Company

korzystanie z catosci oraz

pojedynczych fragmentow Utwordw
oraz fgczenia fragmentéw lub catosci
Utworu z innymi utworami;

uzywanie i Kkorzystanie w petnym

zakresie dziatalnosci gospodarcze;j

Pracodawcy w tym w zakresie

prowadzenia marketingu, reklamy i
promocij;
lub

Utworu na potrzeby oznaczania i

uzywanie catosci fragmentéw

identyfikowania dziatalnosci

Pracodawcy Iub dziatalnosci jego

klientow, tacznie ze zgtaszaniem
lub do
rejestracji jako znak towarowy lub wzor
lub

jego

Utworu jego opracowan
przemystowy
lub

zgtoszeniach do rejestracji wynalazkéw

wykorzystaniem
Utworu opracowan w
lub wzoréw uzytkowych;

odniesieniu do Utworéw bedacych
mami komputerowymi (w tym ich kodu
zasadach

chronionych  na

szczegdlnych dla programéw komputerowych:

v)

(Vi)

(vii)

Luxoft Poland sp. z 0.0.
luxoft.com

the whole or individual
the Works

combining fragments or the whole

using

fragments of and

Work with other works;

using and utilizing the Works in the

full the

business activities,

scope of Employer’s
including in
respect of marketing, advertising
and promotion;

using all or fragments of the Work
for the purpose of marking and
identifying the Employer’s activities
or activities of its clients, including
the  Work

development for registration as a

submitting or its
trademark or industrial design or
using the Work or its development
in applications for registration of

inventions or utility models

where the Works are software (including

source code) and its elements protected on

the basis of special conditions for software:

(i) trwatego lub czasowego (i) permanent or temporary
zwielokrotnienia programu reproduction of a computer
komputerowego w catosci lub w czesci programs in full or in part, by any
jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek means and in any form; also where
formie; takze w zakresie, w ktérym dla it is necessary to reproduce a
wprowadzania, wyswietlania, computer program for its loading,
stosowania, przekazywania i displaying, running, transmitting
przechowywania programu and storing;
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komputerowego niezbedne jest jego
zwielokrotnienie;

(i)  thumaczenia,
przystosowywania, zmiany
uktadu lub jakichkolwiek
innych zmian w programie
komputerowym;

(i) rozpowszechniania, w tym

uzyczenia lub najmu,
programu komputerowego
lub jego kopii.

Wraz z przeniesieniem autorskich praw
majgtkowych do Utworéw, Pracownik
przenosi na Pracodawce wiasnosé
swoich nosnikéw, na ktérych Utwory
zostaly utrwalone oraz wlasnos¢ kodow
zrodtowych. Pracownik przekaze
Pracodawcy kod zrodiowy Utwordéw
stanowigcych programy komputerowe.

Pracownik oswiadcza, ze nie bedzie
wykonywat wobec Pracodawcy, jego
nastepcow prawnych, kontrahentéw oraz
innych podmiotéw wspotpracujgcych z
Pracodawcg lub podmiotéw, na ktére
Pracodawca przeniesie przystugujgce
mu prawa do Utworéw, catosci autorskich
praw osobistych do Utworéw i ich
elementéw skfadowych, w tym prawa do
autorstwa utworu, oznaczenia utworu
swoim nazwiskiem Iub pseudonimem
albo do udostepniania go anonimowo,
nienaruszalnosci tresci i formy utworu
oraz jego rzetelnego wykorzystania,

decydowania o pierwszym udostepnieniu

(iii) public

(ii) translation, adaptation,
arrangement or any  other

modification of a computer program;

dissemination, including
letting for use or rental, of a
computer program or a copy
thereof.
Along with transferring copyrights to the
Works, the Employee transfers to the
Employer the ownership of his/her
media on which the Works have been
fixed and the ownership of source
codes. The Employee shall deliver
source code of each Work that is a
software to the Employer.
The Employee represents that he will
not exercise towards the Employer, its
legal successors, contractors of the
Employer and other entities cooperating
with the Employer or entities to which
the Employer transferred its rights to the
Works, all author’'s moral rights to the
Works and their constituent elements,
including the right to authorship of the
work, designation of the work with their
name or pseudonym or to share
anonymously, the inviolability of the
content and form of the work and its
reliable use, deciding on the first access

to the work of the public, supervision

utworu publicznosci, nadzoru nad over how to use the work.
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sposobem  korzystania z  utworu.
Jednoczesnie Pracownik upowaznia
Pracodawce lub kazdoczesnego
uprawnionego do Utworéw do
wykonywania w jego imieniu autorskich
praw osobistych do Utwordow.

5. Jezeli rezultatem prac podjetych przez
Pracownika w zwigzku z zatrudnieniem u
Pracodawcy bedzie projekt wynalazczy
(w szczegodlnosci  wynalazek, wzor
uzytkowy, wzér przemystowy, lub
topografia uktadu scalonego), Strony
ustalaja, iz  Pracodawca  bedzie
wylgczenie uprawniony do ziozenia
wniosku o ochrone tych praw witasnosci
przemystowej i bedzie wylgcznie
uprawniony z tytutu rejestracji tych praw.
W celu wykonania postanowien zdania
poprzedniego, z dniem opracowania
projektu wynalazczego, bez koniecznosci
skladania jakiegokolwiek dodatkowego
oswiadczenia, w ramach wynagrodzenia,
0 ktérym mowa w § 3 ust. 2 ii) Umowy
Pracownik przenosi na Pracodawce, a
Pracodawca przyjmuje wszystkie
przystugujgce  Pracownikowi  prawa
majgtkowe do projektu wynalazczego, w
tym prawo do korzystania i uzyskiwania
korzyéci z projektu wynalazczego. Na
zadanie Pracodawcy, Pracownik
niezwtocznie pisemnie potwierdzi prawa
przystugujgce Pracodawcy zgodnie z
niniejszym ustepem. Pracownik
zobowigzuje sie, na wniosek

Pracodawcy, przygotowaé stosowng

Luxoft Poland sp. z 0.0.
luxoft.com

Simultaneously, the Employee
authorizes the Employer or any person
entitled to the Work to perform author’s

moral rights to the Works on his behalf.

If the Employee's services for the
Employer result in an inventive design
(in particular an invention, utility model,
industrial design, or integrated circuit
topography), the Parties agree that the
Employer shall have an exclusive right
to file an application for the protection of
such industrial property rights and shall
be the exclusive beneficiary of the
registration of these rights. For the
purpose of complying with the
provisions of the previous sentence, as
at the day of developing an inventive
design, without the need to make any
additional declaration, for  the
remuneration referred to in § 3.2 ii) of
the Agreement, the Employee transfers
to the Employer, and the Employer
receives, all the Employee’s economic
rights to the inventive design, including
the right to use the inventive design and
achieve benefits from the inventive
design. Upon the Employer's request,
the Employee will immediately confirm
in writing the rights available to the
Employer under this § 4.5. At the
request of the Employer, the Employee
undertakes to prepare a suitable

technical documentation of the inventive
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dokumentacje  techniczng  projektu design in order to file it with a competent
wynalazczego celem zlozenia do patent office and shall assist the

wiasciwego urzedu patentowego oraz
udzieli¢ Pracodawcy niezbednej pomocy
w trakcie postepowania rejestracyjnego.
Jezeli, w zwigzku z zatrudnieniem u
Pracodawcy, Pracownik (samodzielnie
lub wraz z innymi osobami) opracuje
koncepcje racjonalizatorskg lub metode
organizaciji przedsiebiorstwa
Pracodawcy, ktéra pozwoli Pracodawcy
w szczegodlnosci na wprowadzanie
nowych rozwigzahn lub udoskonalen w
zakresie systeméw organizacji pracy,
produkcji,

zakupow i dystrybuciji,

wprowadzenie na rynek  nowych
produktéw, wprowadzenie nowych lub
udoskonalenie stosowanych srodkéw
marketingu i reklamy, itd., Pracownik
zobowigzuje sie dokona¢ wszelkich
czynnosci oraz dotozy¢ nalezytej
starannosci, aby zapewni¢ Pracodawcy
prawo do korzystania w dowolny sposéb
z takiej koncepciji racjonalizatorskiej lub
metody organizacji przedsigbiorstwa
Pracodawcy oraz do rozporzgdzania nimi
w dowolny sposob, w szczegdlnosci
Pracownik zobowigzuje sie przenie$¢ na
Pracodawce - w ramach wynagrodzenia,
o ktorym mowa w § 3 ust. 1 Umowy -
wszelkie prawa do takiej koncepcji
racjonalizatorskiej lub metody organizaciji
przedsiebiorstwa Pracodawcy, w tym
prawo do korzystania i uzyskiwania

korzysci, w zakresie, w jakim Pracownik

Employer as necessary during the

registration procedure.

If, in connection with employment by the
Employer, the Employee (on the
Employee's own or together with other
persons) creates an innovative concept
or a work organization method for the
Employer's enterprise that will enable
the Employer in particular to introduce
innovative solutions or improvements
relating to work organization systems,
production, purchasing and distribution,
launch of new products, launch of new
or improvement of the existing
marketing and advertising methods,
etc., the Employee undertakes to
perform any activities and to apply due
care to ensure for the Employer the right
to make free use of such innovative
concept or work organization method
and to use them as the Employer will
deem fit; in particular the Employee
shall transfer to the Employer - for the
remuneration referred to in § 3.1 of the
Agreement - all rights to such innovative
concept or work organization method for
the Employer's enterprise, including the
right to use and achieve benefits, to the
extent the Employee holds such rights
as the original beneficiary or has
acquired the rights from third parties.

The Employee also undertakes to
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posiada te prawa jako pierwotnie
uprawniony lub nabyt te prawa od os6b
trzecich. Pracownik zobowigzuje sie

réwniez przedstawic Pracodawcy
szczegbtowg dokumentacje zawierajgca
opis wspomnianej

lub

sporzgdzong w sposob pozwalajgcy na

koncepcji

racjonalizatorskiej metody,

jej skuteczne wdrozenie.

deliver to the Employer a detailed
documentation including a description
of the above innovative concept or
method, prepared in a manner enabling

its effective implementation.

W zamian za przeniesienie praw 7. In consideration for the assignment of
okreslonych w niniejszym punkcie, rights provided in this section, the
Pracownik nie jest uprawniony do Employee is not entitled to any
dodatkowego wynagrodzenia, additional remuneration, except for one
z wyjgtkiem wynagrodzenia okreslonego specified in the Agreement.

w Umowie.

§ 5. Wypowiedzenie Umowy § 5. Termination of the Agreement
Umowa moze zosta¢ wypowiedziana 1. Each Party shall have the right to
przez kazdg ze Stron, zgodnie z terminate the agreement in line with the
przepisami Kodeksu pracy. provisions of the Labour Code.

W przypadku wypowiedzenia Umowy 2. If the Agreement is terminated by either
przez jedng ze Stron, Pracodawca jest Party, the Employer shall have the right
uprawniony do zwolnienia Pracownika z to release the Employee from the
obowigzku  $Swiadczenia pracy, z obligation to work while preserving the
zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Employee's right to remuneration.

§ 6. Postanowienia koncowe § 6. Final provisions.

Umowa rozwigzuje i uniewaznia wszelkie 1. This Agreement shall overrule all other
inne uzgodnienia, ustalenia, porozumienia arrangements, agreements,
lub umowy, niezaleznie od ich formy, understandings, and contracts,

zawarte pomiedzy Pracodawcg oraz

regardless of their form, between the
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Pracownikiem, w zakresie objetym jej
trescig i stanowi wylgczng podstawe

stosunku pracy, objetego Umowa.

Umowa o zachowaniu poufnosci stanowi
integralng czesc¢ stosunku pracy.
Wszelkie zmiany Umowy  powinny
nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Strony os$wiadczajg, ze zapoznaly sie
Z niniejszg Umowa, przyjmujg jg do
wiadomosci i wykonania.

Umowa zostata sporzgdzona w dwodch
jednobrzmigcych  egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze Stron.

Employee and the Employer with regard
to the subject matter of the Agreement
and it shall be the sole basis for the
working relationship indicated herein.
Non-disclosure agreement constitutes
integral part of the employment.

Any modification of this Agreement shall
be executed in written under pain of
nullity.

The Parties hereby confirm that they
have familiarised themselves with the
Agreement and accept its provisions.
The Agreement was prepared in two

identical copies, one for each Party.

(data i podpis Pracownika)

(date and signature the Employee)

(signature, on behalf of the Employer)

(podpis, w imieniu Pracodawcy)
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Sz.P.
XXX XXX
XXX

INFORMACJA O DODATKOWYCH
WARUNKACH ZATRUDNIENIA
NA PODSTAWIE ART. 29 § 3 KODEKSU
PRACY
Zgodnie z art. 29 § 3 Kodeksu pracy (KP)
informuje  Panig/Pana o  dodatkowych
warunkach zatrudnienia w zakresie:

NOTIFICATION OF ADDITIONAL TERMS
AND CONDITIONS OF EMPLOYMENT
UNDER ARTICLE 29 § 3 OF THE POLISH
LABOUR CODE
Under Article 29 § 3 of the Polish Labour Code
(the “Labour Code”), | hereby inform you of
additional terms and conditions of employment

with regard to matters specified below:

1. Normy czasu pracy

Obowigzuje Panig/Pana 8 godz. dobowa i
przecietnie 40 godzinna tygodniowa norma
czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy.

(art. 129 § 1 KP).

1. Working Time Norms

You are obliged to work 8 hours a day and on
average 40 hours a week in an average five -
day work week.

(Art. 129 § 1 of the Labour Code).

2. Wymiar czasu pracy

Wymiar czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym oblicza sie mnozac 40 godzin
przez liczbe tygodni przypadajgcych w okresie
rozliczeniowym, a nastepnie  dodajgc do
otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i
liczby dni pozostalych do konca okresu
rozliczeniowego, przypadajgcych od
poniedziatku do pigtku. Kazde Swieto
wystepujgce w okresie rozliczeniowym i
przypadajgce w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Wymiar
czasu pracy Pracownika w  okresie
rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu
o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, przypadajgcych do przepracowania w
czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym
rozkladem czasu pracy. (art. 130§ 1,§2i§ 3
KP).

2. Working Time Dimension

The working time in the adopted settlement
period is calculated by multiplying 40 hours
with the number of weeks in the settlement
period, and then adding to that number of
hours the product of 8 hours and the number
of days remaining until the end of the
settlement period from Monday to Friday. Each
holiday occurring during the settlement period
and occurring on a day other than Sunday
reduces the working time by 8 hours. The
Employee's working time during the settlement
period is reduced during this period by the
number of hours of justified absence from
work, which was to be performed in
accordance with the adopted work schedule.
(art. 130 § 1, § 2 and § 3 of the Labour Code).

3. Przerwy w pracy
1) Pracownik ma prawo do przerwy w
pracy trwajgcej co najmniej 15 minut
jezeli dobowy wymiar czasu pracy

3. Breaks at Work
1) The Employee has the right to a break
at work lasting at least 15 minutes if
the daily working time of the Employee
is at least 6 hours.
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Pracownika wynosi
godzin.

2) Pracownik ma prawo do dodatkowej
przerwy w pracy trwajgcej co najmniej
15 minut jezeli dobowy wymiar czasu
pracy Pracownika jest dtuzszy niz 9
godzin.

3) Pracownik ma prawo do kolejnej
przerwy w pracy trwajgcej co najmniegj
15 minut jesli dobowy wymiar czasu
pracy Pracownika jest dluzszy niz 16
godzin.

Przerwy wlicza sie do czasu pracy.

(Art. 134.§ 11§ 2 KP)

co najmniej 6

Luxoft Poland sp. z 0.0.
luxoft.com

2) The Employee has the right to an
additional break at work lasting at least
15 minutes if the daily working time of
the Employee is longer than 9 hours.

3) The Employee has the right to another
break at work lasting at least 15
minutes if the daily working time of the
Employee is longer than 16 hours.

Breaks are included in working time.
(Art. 134. § 1 and § 2 of the Labour Code)

4, Dobowy i tygodniowy odpoczynek
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie
prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

(art. 132 § 1 KP).

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu
prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego
co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

(art. 133 § 2 KP).

4, Daily and Weekly Rest

The Employee is entitled to at least 11 hours of
uninterrupted rest every day.

(art. 132 § 10of the Labour Code).

Each week, the Employee is entitled to at least
35 hours of uninterrupted rest covering at least
11 hours of uninterrupted daily rest (art. 133 §
2 of the Labor Code).

5. Pracaw godzinach nadliczbowych
Praca wykonywana ponad obowigzujgce
Pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przediuzony dobowy
wymiar czasu pracy, stanowi prace w
godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach
nadliczbowych jest dopuszczalna w razie
koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w
celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia
awarii oraz w razie szczegodlnych potrzeb
Pracodawcy.

(art. 151 § 1 KP)

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami
nadliczbowymi nie moze  przekraczac
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym.
(art. 131 § 1 KP).

5. Overtime Work

Work performed above the Employee's
working time norms, as well as work performed
above the extended daily working time
constitutes overtime work. Work in overtime is
permissible if it is necessary to conduct a
rescue operation to protect human life or
health, protect property or environment or to
remove accidents, and in the event of special
needs of the Employer. (art. 151 § 1 of the
Labour Code)

Weekly working time together with overtimes
may not exceed an average of 48 hours in the
adopted settlement period.

(art. 131 § 1 of the Labour Code).
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Za prace w godzinach nadliczbowych
pracownikowi przystuguje normalne
wynagrodzenie za kazdg z przepracowanych
godzin. Dodatkowo praca w godzinach
nadliczbowych rekompensowana jest
dodatkiem do wynagrodzenia albo czasem
wolnym.

(art. 1511 KP, art 1512 KP)

Luxoft Poland sp. z 0.0.
luxoft.com

The Employee is entitled to a normal
remuneration for each of the hours of overtime
work. In addition, overtime work is
compensated by additional remuneration or
free time.

(art. 1511 of the Labour Code, art.1512 of the
Labour Code)

6. Przystugujace Pracownikowi dodatkowe
Swiadczenia pieniezne i rzeczowe:
W przypadku wykonywania pracy zdalnej
Pracownikowi przystuguje ustalany przez
Pracodawce ekwiwalent pieniezny oraz/lub
ryczatt.
(art 672 §1i §3 KP)

6. Employee’s entitlement to additional
cash and material benefits:
In case of performing remote work the
Employee is entitled to cash equivalent
and/or lump sum determined by the
Employer.
(art. 672* §1 and §3 of the Labor Code)

7. Prawo do urlopu

Urlop wypoczynkowy

Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy,
w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu
roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik
nabywa w kazdym nastepnym  roku
kalendarzowym.

(art. 153 KP)

Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi:

20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony
krocej niz 10 lat,

26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co
najmniej 10 lat.

(art. 154 § 1 KP)

7. Holiday leave

Holiday leave

During the calendar year which is the first year
of work of an Employee commencing work for
the first time, the employee is entitled to a
holiday leave, upon the end of each month,
equal to 1/12 of the leave time an employee is
entitled to after having worked for one year. The
employee is granted the right to subsequent
leaves upon each subsequent calendar year.
(art. 153 of the Labour Law)

The holiday leave time shall equal to:

20 days - if the employee has been employed
for a period shorter than 10 years,

26 days - if the employee has been employed
for a period of at least 10 years.

(art. 154 § 1 of Labour Code)

8. Zasady rozwigzywania stosunku pracy

Umowa o prace rozwigzuje sie na mocy
porozumienia stron, przez oswiadczenie jednej
ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace

8. Rules of termination of employment
relationship

The employment contract is terminated by the

agreement of the parties, by a statement of one
of the parties with a notice period (termination
of the employment contract with notice), by a
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za wypowiedzeniem), przez oswiadczenie
jednej ze stron bez zachowania okresu
wypowiedzenia (rozwigzanie umowy O prace
bez wypowiedzenia), z uptywem czasu, na
ktory byta zawarta. (art. 30 § 11§ 2 KP)

Oswiadczenie 0 wypowiedzeniu lub
rozwigzaniu umowy o] prace bez
wypowiedzenia powinno nastgpié¢ na pismie.
(art. 30 § 3 KP)

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej
na okres probny wynosi:

3 dni robocze - jezeli okres prébny nie
przekracza 2 tygodni,

1 tydzien - jezeli okres probny jest diuzszy niz
2 tygodnie,

2 tygodnie, jezeli okres probny 3 miesigce. (art.
34 KP)

Termin ztozenia odwotania do sadu pracy: 21
dni od dnia doreczenia wypowiedzenia.
(art. 264 § 1 KP)

statement of one of the parties without a notice
period (termination of the employment contract
without notice), with the time passage for which
it was concluded.

art. 30 § 1 and § 2 of the Labor Code)

Statement on termination with a notice period or
termination of the employment contract without
notice should be made in writing.

(art. 30 § 3 of the Labour Code)

The notice period for an employment contract
executed for a probation period is equal to:

3 business days - if the probation period is no
longer than 2 weeks;

1 week - if the probation period is longer than 2
weeks;

2 weeks - if the probation period lasts 3 months

(art. 34 of the Labour Code)

Deadline for appeal to the labor court: 21 days
from the date of delivery of the termination
notice.

(art. 264 § 1 of the Labour Code)

9. Szkolenia pracownicze

Pracownik uprawniony jest do udzialu w
szkoleniach organizowanych przez
Pracodawce udostepnianych Pracownikowi w
systemie Pracodawcy.

9. Trainings for employees

The Employee is entitled to participate in
trainings organized by the Employer and made
available to the Employee in the Employer's
system.

10. Instytucja zabezpieczenia
spotecznego, do ktérego wptywaja
skladki na ubezpieczenia
spoteczne zwigzane ze stosunkiem
pracy:

Zaktad Ubezpieczen Spoteczych

10. Social security institution receiving by
social security contributions related to
the employment relationship:

Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych

11. U Pracodawcy nie obowigzuje
ukiad zbiorowy pracy.

11. The Employer does not have Collective
Bargaining Agreement.
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(data i podpis Pracownika) (signature, on behalf of the Employer)
(date and signature the Employee) (podpis, w imieniu Pracodawcy)
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