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Acknowledgment 
 

I understand that I am expected to read and comply with 
the policies and procedures of DXC Technology Company 
and Luxoft Poland sp. z o.o. as its subsidiary (collectively, 
the “Company”) outlined below, available on Luxoft 
Quality Management System page and DXC Policy 
Central, as well as all Company’s policies and procedures 
applicable to my position.  I understand that the 
Company may amend its policies and procedures at any 
time and that I must comply with all policies and 
procedures as amended. 
 
 
I specifically acknowledge that I have been advised of the 
following policies and procedures of the Company and 
have access to these policies on the Company’s intranet: 
 
 

1. DXC Code of Conduct; 
2. DXC Anti-Corruption Policy; 
3. DXC Gifts and Hospitality Policy; 
4. DXC Insider Trading Policy; 
5. DXC Conflicts of Interest Policy  
6. DXC Luxoft Rules on Company information 

treatment; 
7. Acceptable Use Policy; 
8. Luxoft Group Data Protection Policy. 
9. Sanctions Compliance Policy. 

 
The Company’s policies and procedures mentioned 
above are accessible at the following web addresses: 
https://luxproject.luxoft.com/confluence/display/QMS/
Home 
https://dxcportal.sharepoint.com/sites/policy/SitePage
s/Policies%20by%20Function.aspx 
 
Moreover, by signing below, I confirm that I have 
received and read the following Luxoft Poland sp. z o. o. 
rules and procedures compliant with the generally 
applicable Polish law legal provisions:  
 

1. Terms and Conditions of Employment;  
2. The Remuneration terms and Conditions;  
3. Information for the Employee on the 

Implementation of Monitoring in the 
Workplace;  

4. Procedure for registration of works;  
5. Framework procedure for preventing failure to 

comply with the obligation to provide 
information on tax schemes in Luxoft Poland 
sp. z o. o.;  
 

6. Procedure on Counteracting Discrimination, 
Harassment, Sexual Harassment and 
Workplace Harassment;  

Oświadczenie 
 

Rozumiem, że jestem zobowiązany/a do przeczytania i 
przestrzegania polityk i procedur DXC Technology 
Company i Luxoft Poland sp. z o.o. i ich podmiotów 
powiązanych (dalej łącznie zwanych jako  „Spółka”) 
wskazanych poniżej i dostępnych na stronie  Luxoft 
Quality Management System oraz DXC Policy Central, a 
także zasady i procedury Spółki mających zastosowanie 
do mojego stanowiska. Rozumiem, że Spółka może w 
dowolnym momencie zmienić swoje polityki i 
procedury oraz że muszę przestrzegać wszystkich 
zmienionych polityk i procedur. 
 
W szczególności potwierdzam, że poinformowano 
mnie o następujących politykach i procedurach Spółki 
oraz mam dostęp do tych polityk poprzez intranet 
Spółki: 
 

1. DXC Code of Conduct; 
2. DXC Anti-Corruption Policy; 
3. DXC Gifts and Hospitality Policy; 
4. DXC Insider Trading Policy; 
5. DXC Conflicts of Interest Policy;  
6. DXC Luxoft Rules on Company information 

treatment; 
7. Acceptable Use Policy; 
8. Luxoft Group Data Protection Policy. 
9. Sanctions Compliance Policy. 

 
Polityki i procedury Spółki wymienione powyżej są 
dostępne pod następującymi adresami internetowymi: 
https://luxproject.luxoft.com/confluence/display/QM
S/Home 
https://dxcportal.sharepoint.com/sites/policy/SitePag
es/Policies%20by%20Function.aspx 
 
Ponadto, składając poniżej podpis potwierdzam, że 
otrzymałem/am i przeczytałem/am następujące 
regulaminy oraz procedury Luxoft Poland sp. z o.o. 
zgodne z powszechnie obowiązującymi przepisami 
prawa polskiego:  

1. Regulamin pracy;  
2.  Regulamin wynagradzania;  
3.  Informacja dla Pracownika o stosowaniu 

monitoringu w miejscu pracy;  
 

4.  Procedura rejestracji utworów;  
5.  Ramowa procedura w zakresie 

przeciwdziałania niewywiązywaniu się z 
obowiązku przekazywania informacji o 
schematach podatkowych w Luxoft Poland 
sp. z o. o.;  

6. Procedura dotycząca przeciwdziałania 
dyskryminowaniu, molestowaniu, 
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7. Equal Treatment in Employment Information 
for Luxoft Poland sp. z o.o. Employees;  
 

8. Company Social Benefits fund regulations of 
Luxoft Poland sp. z o.o.; 

 
9. Obligation to comply with data protection 

requirements under GDPR and local privacy 
laws; 

 
 
10. Global Whistleblowing Policy – Local 

Addendum for Poland; 
 

11. Polityka urlopowa Luxoft Poland sp. z o.o. 
 

 
Luxoft Poland sp. z o. o. rules and procedures compliant 
with the generally applicable Polish law legal provisions: 
https://luxproject.luxoft.com/confluence/display/PLN/I
nternal+policies+and+procedures  
 
 
I, the undersigned, hereby acknowledge that I 
understand provisions of the above mentioned 
documents and certify that I will comply with statements 
contained therein. I am fully aware of consequences of 
non-compliance with these provisions.  
 
 
I understand that if I have questions concerning any of 
the policies or procedures of the Company, I should 
contact my manager or luxcompliance@luxoft.com for 
clarification.  
 
 
I understand that violating the Company’s policies, 
including, without limitation, those specifically identified 
above, can result in disciplinary action up to and 
including termination of my employment. 
 
 
I understand and agree that the Company’s policies and 
procedures, individually or as a whole, are not or shall 
not be construed as a contract, implied or otherwise, 
between the Company and any of its employees or a 
guarantee of employment for any specific period. 

molestowaniu seksualnemu oraz 
mobbingowi;  

7.  Informacja dla pracowników Luxoft Poland 
sp. z o.o. dotycząca równego traktowania w 
zatrudnieniu; 

8. Regulamin Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych Luxoft Poland sp. z 
o.o.;  

9. Obowiązek przestrzegania wymogów 
ochrony danych na mocy ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych (GDPR) i 
lokalnych przepisów dotyczących 
prywatności; 

10. Globalna Polityka Zgłaszania 
Nieprawidłowości – Lokalne Addendum dla 
Polski; 

11. Vacation Policy Luxoft Poland sp. z o.o. 
 
 
Polityki i procedury Spółki wymienione powyżej są 
dostępne pod następującymi adresami internetowymi: 
https://luxproject.luxoft.com/confluence/display/PLN
/Internal+policies+and+procedures  
 
 
Ja niżej podpisany/a niniejszym potwierdzam, że 
rozumiem zapisy wskazanych powyżej dokumentów i 
zapewniam, że będę postępować zgodnie z zawartymi 
w nich zasadami. Jestem w pełni świadomy/a 
konsekwencji nieprzestrzegania tych zasad.  
 
 
Rozumiem, że jeśli mam pytania dotyczące 
jakiejkolwiek z polityk lub procedur Spółki, 
powinienem/powinnam skontaktować się z moim 
menedżerem lub luxcompliance@luxoft.com w celu 
wyjaśnienia.  
 
Rozumiem, że naruszenie polityk Spółki, w tym, ale nie 
wyłącznie, tych wskazanych powyżej, może skutkować 
działaniami dyscyplinarnymi obejmujących nawet 
rozwiązanie mojego zatrudnienia.  
 
 
Rozumiem i zgadzam się, że polityki i procedury Spółki, 
indywidualnie lub jako całość, nie są lub nie będą 
interpretowane jako umowa, dorozumiana lub inna, 
między Spółką a żadnym z jej pracowników lub 
gwarancja zatrudnienia na jakikolwiek określony okres. 
 
 

Name and Surname / Imię i nazwisko: ……………………………………………….. 

Signature / Podpis: ……………………………………… 

Date / Data: ........................................ 
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