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UMOWA O ZACHOWANIU POUFNOSCI
zawarta w dniu XXX roku
XXX, zwana dalej Umowg, pomiedzy:

Luxoft Poland sp. z 0.0. z siedzibg w
Zabierzowie, adres ul. Krakowska 280, 32 —
080 Zabierzow,

przedsiebiorcow

wpisang do rejestru

Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez  Sad
Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w
Krakowie XII Wydziat Gospodarczy KRS pod
numerem KRS 0000359814, posiadajgca
kapitat zaktadowy w wysokosci 650.000 zt,
REGON 121272822, NIP 676-242-31-85,

zwang dalej Pracodawca, reprezentowang

przez:

XXX - Petnomocnik,

Pan xxx,
PESEL.: xxx

zwanym dalej Pracownikiem.

zwanymi dalej tgcznie Stronami lub kazdg z
osobna zwang Strona.

Strony zawarty Umowe 0 nastepujgcej tresci:
81.
Przedmiot Umowy
1.1 Strony postanawiajg, ze w okresie pracy na

rzecz Pracodawcy, Pracownik bedzie mogt
bezposrednio lub posrednio uzyskaé pewne
informacje okreslone jako tajemnica
przedsiebiorstwa Pracodawcy,

tajemnica spdotek  powigzanych z

Luxoft Poland sp. z 0.0.
luxoft.com

NON DISCLOSURE AGREEMENT
this agreement (“Agreement”) is made in
XXX, on Xxx by and between:

Luxoft Poland sp. z o0.0., a limited liability
company with its registered office in
Zabierzow, ul. Krakowska 280, 32 — 080
Zabierzow, registered under the number KRS
0000359814 in the Register of Entrepreneurs
of the National Court Register with the District
Court for Krakéw-Srédmiescie in Krakow, XII
Commercial Division of the National Court
Register, with a share capital of PLN 650,000,
REGON 121272822, NIP 676-242-31-85,
hereinafter referred to as Employer,
represented by:

XXX - Proxy,
and

Mr. XXX,
PESEL: xxx

hereinafter referred to as Employee.

Employer and Employee are hereinafter
collectively referred to as Parties and
individually as Party.

The Parties have agreed as follows:
§1.
Subject of the Agreement
1.1 The Parties agree that during the period of

work for the Employer the Employee could
directly or indirectly receive some
information that is referred to as
commercial / trade secret of the Employer,
commercial / trade secret of entity affiliated
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1.2

Registered address:
ul. Krakowska 280
Building Z1

32-080 Zabierzéw

Poland

Pracodawcg wchodzacych w sktad Luxoft
Holding Inc., tajemnica przedsiebiorstwa
partnerow Pracodawcy, klientow
Pracodawcy lub klientow spotki powigzanej
z Pracodawcg wchodzacej w sktad grupy
przedsiebiorstw Luxoft ~ Holding Inc.
informacje okreslone zgodnie z polskim
prawem jako dane osobowe, informacje
objete tajemnicg bankowag (dalej tgcznie

zwane Informacjami

Poufnymi).

Informacje Poufne obejmuja, w
szczegolnosci nastepujace elementy:
jakiekolwiek informacje (produkcyjne,
techniczne, finansowe, organizacyjne i
inne), w tym informacje o wynikach
aktywnosci  intelektualnej, jak  roéwniei

informacje o0 metodach prowadzenia

dziatalnosci zawodowej, ktére majg
faktyczng lub potencjalng warto$¢ z tego
powodu, ze nie sg one znane osobom
trzecim i do ktorych osoby trzecie nie
posiadajg dostepu (informacje dotyczace
tajemnic produkcyjnych, know how);

infformacje  dotyczace  ekonomicznej

stabilnoici Pracodawcy  jak  réwniei
przewagi konkurencyjnej Pracodawcy nad

jego konkurentami;

informacji oznaczonych jako ,Informacja
poufna”, ,Poufne”, ,Tajemnica handlowa”,
Wytacznie do celéw stuibowych”, Iub
oznaczonych w inny podobny sposéb po
polskulub w jezyku obcym;

jakiekolwiek inne informacje dotyczace

klientow Pracodawcy, projektow,
pracownikéw, wynagrodzen, dodatkéw do

wynagrodzen lub sposobow ich zaptaty;

1.2
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with the Employer within Luxoft Holding
Inc., information that is referred to as
commercial / trade secret of the
Employer’s partners, Employer’s client or
clients of entity affiliated with the Employer
within Luxoft Holding Inc. information that
is referred to as personal data in
accordance with the Polish legislation,
information that is referred to as bank
secrecy (collectively referred to as the
Confidential Information).

Confidential  Information includes in
particular the following:

information of any nature (production,
technical, financial, organizational and
other), including information on results of
the

information on methods of performance of

intellectual activity, as well as

the professional activity, which have
actual or potential value pursuant to the
fact that it is unknown to the third parties,
and to which the third parties have no free
access (information about production
secrets (know-how));

information providing economic stability
and Employer’'s advantages over the
competitors;

information marked as “Confidential
information”, “Confidential”, “Commercial
secret”, “For official use only” or which has

a similar mark in Polish or foreign

language;
any other information of Employer’s
clients, projects, employees, salaries,

bonuses and methods of its payment;

Tax ID:
676-242-31-85

NIP 6762423185
REGON 121272822
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dane dotyczace operacji finansowych
zaréwno Pracodawcy, jak i jego partneréw
biznesowych (dane dotyczgce bilansu
Pracodawcy, operacji finansowych, statusu
kont bankowych i dokonanych operaciji);
dane  zwigzane z wykonywaniem
obowigzkdéw zawodowych przez
Pracownika;

dane zwigzane z przygotowaniem,
podjeciem i wykonaniem decyzji organéw
Pracodawcy w kwestiach handlowych,
organizacyjnych, produkcyjnych,
naukowych, technicznych oraz innych;
dane dotyczace eksploracji  rynku
zawierajagce ocene statusu i perspektyw

rozwoju sytuacji rynkowej;

usystematyzowane dane na temat
wewnetrznych i zagranicznych klientéw,
konsumentéw, kupujgcych, uiytkownik Ow,
partneréw, sponsoréw, agentéw i innych
partnerow  Pracodawcy oraz jego
konkurentdw, ktore nie znajdujg sie w
ogolnodostepnych zrédtach
(przewodnikach, katalogachiitd.);

dane zwigzane z umowami i kontraktami
oraz innymi zobowigzaniami Pracodawcy,
ktore w mysl| niniejszej Umowy sg poufne;
dane  dotyczace metod  obliczania,
struktury i poziomu cen produktéw oraz
wysokosci zniiek;

dane na temat celéw, zadan, programow,
badan naukowych;

dane na temat eksperymentéw i urzagdzen
uiywanych do tych eksperymentéw;

dane na temat szczegdtéw inzynieryjnych i
projektowych, artystycznych dotyczace

Luxoft Poland sp. z 0.0.
luxoft.com

the data related to financial operations,
both the Employer, and its business
partners (data about balance of the
Employer, financial operations, status of
bank accounts and effected operations);
the data related to performance of
employment duties by the Employee;

the data about preparation, taking and
execution of some decisions of governing
authority of the Employer in commercial,
organizational, production, scientific and
technical, and other spheres;

the data about market exploration which
contains evaluation of status and
perspectives for development of market
situation;

systematized data about internal and
foreign clients, consumers, buyers, users,
partners, sponsors, agents and another
partners of the Employer, and its
competitors which are not in open sources

(guides, catalogues, etc.);

the data related to confidential under the
Agreement, contracts and other
obligations of the Employer;

the data about methods of calculation,
structure, level of prices on products and
amount of discounts;

the data about purposes, tasks, programs,
scientific researches;

the data about the experiments and
facilities applied for such experiments;

the data about specifics of engineering
and design, art and technical design of the
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wzornictwa technicznego produktu dajgce
pozytywny efekt gospodarczy;

product which gives positive economic
effect;

the data about status of software of the

dane na temat statusu programu .
komputerowego Pracodawcy; Employer;
dane na temat cech technologii o

rozwijanych oraz te bedgce w uzyciu oraz na
temat szczegdtow ich adaptacii;

dane na temat procedur oraz statusu
ochrony informaciji

objetych  tajemnicg

przedsiebiorstwa Pracodawcy;

dane na temat formy zabezpieczen,

dostepu, kontroli oraz systemu
sygnalizacyjnego;

dane zakwalifikowane jako tajemnica
przedsiebiorstwa partneréw Pracodawcy i

przekazane Pracodawcy w zaufaniu;

inne informacje okreslone zgodnie z

niniejsza Umowg jako tajemnica

przedsiebiorstwa, informacje wskazane
jako poufne w innym dokumencie
wewnetrznym Pracodawcy.

Infformacja uznawana za tajemnice
przedsiebiorstwa Pracodawcy bedaca jego
wlasnoscig lub informacja, do ktorej
Pracodawca ma wytgczne prawa i ktora
uznana jest za poufng nie moze byc¢
ujawniona jakiejkolwiek osobie trzeciej bez
pisemnej zgody organu Pracodawcy i nie
moze by¢ wykorzystana dla korzy$ci wiasnej
Pracownika lub dla celupozostajgcego bez
zwigzku z procesem

pracy.

1.4 Pracodawca jest podmiotem wytgcznie

uprawnionym z tytutu praw wiasnosci
intelektualnej do wytworéw objetych

tajemnicg przedsiebiorstwa Pracodawcy

1.3

14

the data about features in used and

developing technologies and about
specifics in its adaptation;

the data about the procedure and status of
protection of the commercial information
of the Employer;

the data about the form of security, access

control, signaling system;

the data being considered as commercial
secret of the Employer’s partners and
handed over to the Employer on trust;
other information referred as commercial
secret in accordance with this Agreement,
information referred to as
commercial/trade secret, adopted by other
acts of the Employer.

Information being deemed as commercial
secret of the Employer is the property of
the Employer, and/or information to which
the Employer has exclusive rights and
which is considered as confidential shall
not be disclosed to any third party without
written consent of the Employer’s
administration authority and shall not be
used for own benefit of the Employee or for
the purpose irrelevant to the working
process of the Employee.

Employer is an exclusive owner of the
intellectual property rights to the objects in
the quality of commercial secret having

been achieved by the Employee while

stworzonych
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Pracownika w
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wykonaniu jego obowigzkéw stutbowych
lub konkretnych zadan z zakresu dziatan
Pracodawcy jesli wytwory te mogg by¢
objete ochrong prawng. Pracownik
zobowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy
informacje az do obowigzywania praw
wytgcznych objetych tajemnica

przedsiebiorstwa.

§2.
Obowiazki Stron
1. Informacje Poufne powierza  sie

Pracownikowi, ktéry ma dostep do takich
informaciji. Informacje znajdujgce sie w
dokumentach lub informacje otrzymane z
innych wewnetrznych lub zewnetrznych
trodet mog3 byt ulywane przez
Pracownika jedynie dla celéw nie stojgcych
W sprzecznosci z interesem Pracodawcy.

2. Pracownik zobowigzuje siew czasie trwania
zatrudnienia oraz przez okres 5 lat po
zakonczeniu lub wygasnieciu stosunku pracy
pomiedzy Pracownikiem a Pracodawcg,
nie przekazywa¢ ani nie ujawniac

Informacji Poufnych wszczegdlnoici:

a) nie kopiowac i/ lub przekazywa¢ materiatow
osobo trzecim do kopiowania, nagrywania,
fotografowania, streszczania Informacji
okreslonych ~ w  powyiszym punkcie z
wyjatkiem sytuacji, gdy jest to niezbedne
dla wykonania obowigzkow

stutbowych Pracownika;

Luxoft Poland sp. z 0.0.
luxoft.com

specific task of the Employer subject that
suchresultis able to have legal protection.
Employee shall keep confidential the
information until termination of operation of
the exclusive rights on the commercial

secret.

§2.
Obligations of the Parties

1. Confidential Information shall be givento the

Employee who has access to such
Information. The documentary Information
and Information received through other
external or internal sources may be used
by the Employee for the purposes which
are not in contradiction to the interests of
the Employer.

2. The Employee undertakes during the work

for the Employer and for a period of five (5)
years after termination or expiry of the
employment  relation  between the
Employee and the Employer not to
transfer, not to provide, not to disclose
Confidential information, including but not

limited to:

a) not to copy and/or transfer any materials to

third persons for copying, recording,
photographing, abstracting of the
Information determined in paragraph
above, excluding situations when it is
necessary for providing Employee’s

working duties;

b) natychmiast poinformowac swojego b) to inform immediately its head officer or
przetozonego w  ramach  struktury the Employer directly about any attempt of
Pracodawcy lub Pracodawce unauthorized persons to receive the data,
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bezposrednio o} jakichkolwiek
nieupowatnionych osobach
otrzymujacych dane bedace tajemnicza

przedsiebiorstwa Pracodawcy;

c) zachowaé w tajemnicy, nie przekazywac nie

ujawnia¢ osobom trzecim Informacii
Poufnych otrzymanych przez Pracownika
od organizacji, z ktérymi Pracodawca
utrzymuje kontakty gospodarcze;

d) nie uzywaé zadnej wiedzy na temat

tajemnicy przedsiebiorstwa Pracodawcy
dla realizaciji konkurencyjnych
przedsiewzie¢ gospodarczych, ktore

wyrzadzityby Pracodawcy szkode;

e) w wypadku zakonczenia stosunku pracy

przekazaé  swojemu przetozonemu lub
Pracodawcy wszystkie ruchome nosniki
danych w tym w szczegdlno$ci, rekopisy,
projekty, schematy, dyski CD, dyskietki,
materiaty drukowane, nagrania wideo,
negatywy, pozytywy, modele, materiaty,
dobra, ktére znajdowaty sie w posiadaniu
Pracownika w wyniku wykonywania
obowigzkéw  stuibowych ~ w  okresie
zatrudnienia u Pracodawcy;
poinformowac Pracodawce o]
jakiejkolwiek utracie lub braku ruchomych
rzeczy mogacych zawiera¢é Informacje
Poufne, dokumenty toisamosci, karty
identyfikujgce, klucze do lokali, sktaddw,
magazynow, sejféw, prywatnych pieczeci
oraz o innych faktach, ktére mogty by¢
powodem ujawnienia tajemnicy
przedsiebiorstwa, informowac
niezwtocznie swojego przetozonego lub

Luxoft Poland sp. z 0.0.
luxoft.com

which is commercial secret of the

Employer;

c) to keep in secret, not to transfer, not to
provide and not to disclose to the third
parties confidential information, received
by the Employee from organizations with
which the Employer has business
relations;

d) not to use any knowledge about commercial
secret of the Employer for any business
that could be competed and caused

damage to the Employer;

e) in case of leaving the Employer to hand over
to its head officer or the Employer allthe
tangible media of the information,
including but not limited to: manuscripts,
drafts, schemes, CDs, floppy disks,
printed materials, video-, photonegatives
and positives, models, materials, goods,
which were in Employee’s disposal as a
result of execution of his working duties

during the period of work for the Employer

f) to inform the Employer about any loss or lack
of the tangible media, which maycontain
confidential information, identity
documents, identification cards, keys from
premises, depositories, safes (metal
boxes), private seals and about other facts
that could be a reason for disclosure
commercial secrets, immediately inform
about all causes and conditions for
possible information leakage to its head
officer or the Company;
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Pracodawce o wszystkich przyczynach i
warunkach mozliwego wycieku informacji;

g) naprawi¢ Pracodawcy szkode jezeli
Pracownik spowoduje przekazanie i / lub
ujawnienie Informacji Poufnych, ktére
uzyskat wykonujgc swoje obowigzki
pracownicze.

3. Pracownik zobowigzany jest podjgc
wszystkie czynnosci  konieczne dla
zabezpieczenia poufnosci informacji. Bez
ograniczen tego, co postanowione powyiej,
Pracownik ~w szczegdlnosci
zobowigzany jest do:

a) zabezpieczenia przed kradzieza, utrata,
uszkodzeniem i / lub nieuprawnionym
dostepem do Informaciji Poufnych,
ruchomych no$nikéw takich informacji;

b) informowac o] ograniczeniach

dotyczacych transferu, przekazywania,
ujawniania kazdego Pracownika, ktéry ma
dostep do Informacji Poufnych;

c) nie informowac¢ o0s6b trzecich o istnieniu
niniejszej Umowy i/ lub jej warunkach.

4. Pracownik na wtasng reke bez pisemnej zgody
Pracodawcy nie ma prawa we wiasnym
imieniu lub pod pseudonimem lub w
jakikolwiek inny spos6b zamieszcza¢ w
mediach

masowych jakichkolwiek

informacji  dotyczacych  dziatalnosci
Pracodawcy. Cata komunikacja z mediami
masowymi powinna by¢ wykonywana
przez organy Pracodawcy lub jego Dziat
Public Relations.
5. Pracownik powinien sprawdzi¢
przygotowane dokumenty by uprzedzi¢
przekazanie lub ujawnienie Informacii
Poufnych a / lub sprawdzi¢ przygotowane

dokumenty pod katem danych, ktdre mogg

Luxoft Poland sp. z 0.0.
luxoft.com

g) to reimburse the Employer damage if

Employee caused transfer and/or
disclosure of confidential information
which having become known to him while
performing his working duties.

3. Employee is obligated to undertake all
necessary actions to secure confidentiality
of information. Without limitation of any of
set forth here above common obligations,

particularly Employee is obligated to:

a) secure safety of confidential information, of
tangible media of such information from
theft, lost, damage and/or unauthorized
access;

b) inform each Employee, who has an access
to confidential information,  about
limitations which imposed on its transfer,
provision, disclosing and use;

c) not to inform any third party about existing
this Agreement and/or its terms.

4. Employee does not have the right to transfer
to mass media any information related to
activity of the Employer on its own behalf
or under the pseudonym or in any other
way without written approval of the
Employer. All communication with mass
media should be carried out by the
Employer’s authority or by the Public

Relation Department.

5. Employee shall check being prepared
documents to warn transfer, disclosure of
confidential information and/or check
being prepared documents for the data
that cause damage to the business
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spowodowa¢ szkode biznesowej reputacji

Pracodawcy. W wypadku naruszenia tego

postanowienia Pracodawca bedzie maogt

dochodzié¢ naprawienia szkaéd
poniesionych z powodu tego naruszenia.

6. Na pisemne Zzgdanie organu Pracodawcy
Pracownik powinien zwrdci¢ dokumenty,
kopie, materiaty, wszystkie elektroniczne
nosniki informacji, analizy, dokumentacje
badan oraz inne dokumenty przygotowane
przez Pracownika lub powierzone mu w
czasie pracy dla Pracodawcy.

7. Pracodawca ma prawo ograniczy¢ krag
0s6b majgcych dostep do pewnych
Informacji Poufnych.

8. W wypadku, gdy Pracownik jest prawnie
zobligowany  (réwniei  potencjalnie) do

ujawnienia Informacji Poufnych (w catosci

lub czesciowo) jakiemukolwiek

funkcjonariuszowi  rzadowemu, Pracownik
powinien o tym fakcie zawiadomié
pisemnie Pracodawce.

9. Jakiekolwiek ograniczenia  dotyczace
ujawniania Informacji nie bedg stosowaty sie
do Pracownikaw przypadku, gdy:

a) Pracodawca wyrazi pisemng zgode na
ujawnienie lub uzycie informacji do celow
wskazanych w o$wiadczeniu o zgodzie;

b) Informacja zostata ujawniona publicznie w
mass mediach, dokumentach lubliteraturze
z powodéw pozostajacych poza
jego kontrolg.

10. Zgodnie z niniejszg Umowg Pracownik
natychmiast poinformuje Pracodawce na
pismie o jakimkolwiek naruszeniuniniejszej

Umowy lub jakimkolwiek

reputation of the Employer. In case of
breach of this Article the Employer is
entitled to reimburse losses incurred

because of such breach.

6. Employee shall upon written request of the
Employer’s authority immediately to give
back documentation, copies, materials, all
electronic media, analysis, research and
other documents prepared by the
Employee or given to him during the
work in the Employer.

7. Employer is entitled to limit the certain
number of persons having access to the
Confidential information.

8. In case of forcing Employee by law (or in
case of possibility of forcing by law) to
disclose Confidential information (in full or
partly) to any government officials,
Employee is obligated to notify Employer
in written about this fact.

9. Any limitations on disclosure of the
Information will not be applied to the
Employee in case:

a) of written approval of the Employer to
disclose or to use Information for the
purposes indicated in an approval,

b) Information is disclosed in public or inmass
media, documents or literature due to

reasons beyond of his control.

10. In accordance with this Agreement
Employee shall inform the Employer
immediately in written about any breach of
the Agreement or any threat of such
breach by another person.
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zagrozeniu takim naruszeniem
spowodowanym przez osobe trzecia.

§3.
Odpowiedzialnos¢
W wypadku umys$lnego naruszenia

niniejszej Umowy przez Pracownika w
okresie zatrudnienia, Pracodawca
uprawniony  bedzie  dochodzi¢  od
Pracownika odszkodowania w petnej
wysokosci  poniesionych  strat. W
przypadku gdyby naruszenie nie miato
charakteru umyéinego wysoko$¢
odszkodowania zostanie ustalona zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Jesli po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o

prace, Pracownik naruszy postanowienia
Umowy, zaptaciPracodawcy kare umowg w
wysokosci 10000 zt (stownie: dziesieC tysiecy
ztotych). Pracownik bedzie zobowigzany do
zaptaty powyiszej kary umowne;
w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od
daty  otrzymania od Pracodawcy
pisemnego idania. Zaptata kary
umownej  przez Pracownika nie zwalnia
Pracownika z obowigzku  przestrzegania
powyiszych  zobowigzan na warunkach
okreslonych w

niniejszej Umowie.

Luxoft Poland sp. z 0.0.
luxoft.com

8§ 3.
Responsibility
1. In case of intentional breach of this

Agreement by the Employee in the course
of employment, the Employer is entitled to
reimburse in full damages, incurred by the
Employer from Employee. In the event that
the breach is not intentional, the amount of
compensation will be determined in

accordance with applicable law.

2. If the Employee breaches the Agreement
post termination or expiry of the
employment, the Employee shall pay to
the Employer, a contractual penalty in the
amount of PLN 10.000 (in words: ten
thousand zlotys). The Employee shall be
obliged to pay the above contractual
penalty within the non-extendible period of
14 days of Employee receiving the
Employer’s written demand. The payment
of the contractual penalty by the Employee
shall not release the Employee from the
duty to comply with the above obligations

on terms specified herein.

3. W celu unikniecia watpliwosci, Strony 3. For the avoidance of any doubt, the Parties
ustalajg, ze kara umowna zostanie agree that the contractual penalty shall be
zaptacona  niezaleznie od  szkody paid notwithstanding any damage
wykazanej i poniesionej przez Pracodawce w demonstrated and suffered by the
wyniku naruszenia przez Pracownika Employer as a result of the Employee's
zobowigzania  okreSlonego w niniejszej breach of the obligation determined in this
Umowie po rozwigzaniu lub wygasnieciu Agreement post termination or expiry of
umowy o prace. employment agreement.
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4. Postanowienia § 3.2 i 3.3 nie ograniczaja
prawa Pracodawcy do dochodzenia
odszkodowania w wysokosci

przekraczajacej powyisza kare umowg na

podstawie ogolnych zasad Kodeksu
cywilnego.

5. W wypadku naruszenia niniejszej Umowy

w okresie zatrudnienia Pracodawca

uprawniony bedzie rozwigza¢ Umowe 0
prace zawartg z Pracownikiem.

6. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze

Luxoft Poland sp. z 0.0.
luxoft.com

4. The provisions of § 3.2 and 3.3 do not limit
the right of the Employer to claim damages
exceeding the amount of the above
contractual penalty on the basis of the

general principles of the Civil Code.

5. In case of breach of this Agreement by the
Employee in the course of employment the
Employer has the right to terminate the
labor agreement with the Employee.

6. Employee is informed that breach of any

naruszenie warunkOw niniejszej Umowy
moze pociggng¢ za sobg sankcje karne,
administracyjne, cywilne oraz inne rodzaje
odpowiedzialnoSci  przewidziane przez
obowigzujgce polskie prawo.

§ 4.
Rozwigzanie Umowy
. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie wraz z

dniem jej podpisania.

Informacja Poufna, ktora jest tajemnicg
przedsiebiorstwa partneréw Pracodawcy i
przekazana w warunkach poufnoici lub
taka, ktora stata sie Pracownikowi znana
na podstawie kazdej umowy lub inne
informacje, ktére w dtuzszym okresie majg
pozosta¢ tajne, nie bedg ujawniane przez
Pracownika w okresie obowigzywania
niniejszej Umowy.

§5.
Rozwigzywanie sporéw

1. Wszelkie spory wynikte z niniejszej Umowy

bedg rozwigzywane na drodze negocjacji

pomiedzy Stronami.

2. W wypadku, gdy niemozliwym okaze sie

rozwigzanie sporu na drodze negocjaciji,
zostanie on przekazany do rozstrzygniecia

terms of this Agreement could entail
criminal, administrative, civil and other
liability in accordance with the present

Polish legislation.

§4.
Termination of the Agreement

1. The present Agreement comes into effect

from the date of its signing.

2. Confidential information which iscommercial

secret of the Employer’s partners and
having been handed over on the
confidential basis or having become
known to the Employee under any contract
and any other information which has
longer period for safety as a secret, shall
not be disclosed by the Employee during
the term of the Agreement.

§5.
Disputes resolution

1. Conflicts and disputes from the present

Agreement shall be resolved by
negotiations between the parties.

In case of impossibility of the dispute
resolution by negotiations the dispute
could be transferred to the court at the
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sadu wlasciwego dla siedziby place of residence of the Employer.
Pracodawcy. Postepowanie bedzie Disputes shall be legally proceeded in
przeprowadzone zgodnie z accordance with the Polish law.
obowigzujacym polskim prawem.
§ 6. § 6.
Postanowienia koncowe Miscellaneous
Niniejsza Umowa zostata sporzgdzona w The present Agreement is executed in two
dwdch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze originals, one for each party.
Stron.
(data i podpis Pracownika) (signature, on behalf of the Employer)
(date and signature the Employee) (podpis, wimieniu Pracodawcy)
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